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METODOLOGIE
pentru desfasurarea concursului pe postul de consilier juridic, studii
superioare, in cadrul Oficiului Juridic
conform prevederilor HG 286/2011

| . PUBLICITATEA CONCURSULUI
Concursul se anunti :

- laavizier.
Serviciul Personal din cadrul Departamentului de Resurse Umane are obligatia de a

furniza informatii cu privire la postul vacant si la desfasurarea concursului.
- pe site-ul UVT, pe site-uri de specialitate.
I1. Dosarul de concurs va cuprinde (conf. art 6 din HG 286/2011):
1. Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

C) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii;

g) curriculum vitae;
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h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

3. Dosarul de concurs se va depune pana in data de 03.10.2014 ora 16:00 la Biroul Personal,
etj.l, cam.151, sediul central al U.V.T

4. Actele prevazute la pct. 1 lit. b), ) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de catre un persoana desemata din cadrul DRU.

I11. Probele de concurs:

a) selectia dosarelor de inscriere:

- dosarele candidatilor depuse la Departamentul Resurse Umane se vor preda de cétre
secretarul comisiei- reprezentantul Departamentului de Resurse Umane, comisiei de
concurs;

- comisia de concurs va proceda la selectia dosarelor de concurs;

- comisia verificd continutul dosarului raportat la conditiile minime necesare pentru
participarea la concurs, iar rezultatul selectiei va fi consemnat intr-un proces verbal (conform
modelului Anexa I);

- timpul necesar pentru aceasta etapa - maxim 30 minute;

b) proba scrisa :

- la proba scrisa intra doar candidatii a caror dosare au fost selectionate (conform
procesului verbal semnat de comisie);

- in functie de numarul de candidati si de dificultatea subiectelor alese, comisia stabileste
timpul necesar pentru aceasta probd, care nu poate fi mai mic de 1 ord, dar nu poate depasi 3

ore;

- comisia stabileste 2 seturi de bilete, care vor fi prezentate candidatilor la ora stabilita
pentru inceperea probei scrise — un candidat ales aleator va fi invitat sa extragd un plic cu
subiectele de concurs; fiecare set de bilete va avea 3 subiecte, iar fiecare subiect va fi notat cu 30
de puncte, 10 puncte din oficiu;

- in functie de subiectele alese, comisia stabileste timpul necesar acestei probe;

- lucrarea pentru proba scrisa se va redacta doar pe seturile de hartie speciala (model
tipizat asigurat de Departamentul Resurse Umane); pe prima pagina, inh locul special marcat,
candidatii vor inscrie numele si prenumele, urmand ca ulterior, unul dintre menbrii comisiei sa
sigileze coltul filei. In cazul in care, la aceasta proba se va prezenta/va fi declarat admis, doar un
candidat, sigilarea coltului filei nu este necesara;

- dupd expirarea timpului de concurs, comisia va proceda la notarea lucrarii, iar punctajul
pentru fiecare subiect va fi trecut in borderoul de punctaj (conform modelului Anexa Ila). Tn
functie de punctajul fiecarui candidat, acestia vor fi declarati admisi sau respinsi, iar aceste
rezultate vor fi consemnate Tn procesul verbal al probei scrise (conform modelui Anexa 11b);

- sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte,
in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

c)interviul

- se va desfasura in functie de planul de interviu (conform modelului Anexa Illa) si va
dura maxim 30 minute pentru fiecare candidat;
- planul de interviu va contine criteriile pe baza carora se vor evalua candidatii, comisia

avand obligatia de a stabili punctajul pentru fiecare criteriu in parte;
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- fiecare membru al comisiei va nota candidatul conform borderoului de punctaj
(conform modelului Anexa I11b);

- sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

- dupa ce toti candidatii au finalizat proba cu interviul, comisia va face o clasificare n
functie de punctajul fiecarui candidat, consemnat in procesul verbal al probei (conform
modelului Anexa Illc).

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului
(conform modelului Anexa IV).

IV. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

1. Cucel putin 15 zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii concursului se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin Decizia Rectorului, in

conditiile HG 286/2011.

2. Persoanele nominalizate Tn comisia de concurs §i in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in domeniul
postului.

3. Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, cel putin 2 membri §1 un secretar.

4. Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si se
asigura de catre o persoana din cadrul Departamentului de Resurse Umane, acesta neavand
calitatea de membru.

5. Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmdtoarele conditii:

a) sa aiba o probitate morald recunoscuta;

b) sa detinda o functie cel putin egalda sau echivalenta cu functia contractuald vacanta pentru
ocuparea careia se organizeaza concursul;

C) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

V. Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
1. Comisia de concurs formata din presedintele comisiei si minim alti 2 membri cu pregatire
profesionald in domeniul postului, are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b)stabileste continutul celor doud probe de concurs: pentru proba scrisa si interviu;
C) realizeaza interviul conform criteriilor stabilite in prezenta metodologie;
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.
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2. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

3. Secretarul comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

C) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesele-verbale ale probelor de concurs si raportul final al concursului care vor fi
semnate de catre toti membrii comisiei;

d) asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

VI. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
1. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

2. (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

(2) Notarea probei scrise si a interviului se face in ziua sustinerii concursului.

(3) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare

lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.
(5) Lucrarile care prezinta insemnari de naturd si conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-
verbal.

3. (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti
membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
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(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

4. (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

5. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs.

6. (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.
(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.
(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

7. (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise in raportul
final, In care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale
ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei
"admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii concursului, la avizierul institutiei.
Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii concursului.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acest post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati
la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

(6) Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.

(7) Secretarul comisiei are obligatia de a anunta public (prin afisarea la avizier)
rezultatul concursului .

VII. Solutionarea contestatiilor

1. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti, pot face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii

rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

2. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
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expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

3. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise si a interviului comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

4. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul

selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, 1n situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

C) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

5. (1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

C) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii
sau institutiei organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

6. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

7.(1) Universitatea pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor
care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit
legii(Legea 544/2001).

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in
cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta
secretarului comisiei de concurs, pe baza unei cereri scrise.

8. In situatia in care nu exista potentiali contestatori (asa cum sunt definiti la art.31 din HG

286/2011) sau daca, candidatii care s-au prezentat la concurs, declara in scris ca, renunta la
dreptul lor de a formula contestatie, atunci contractul individual de munca se poate incheia
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si Tnainte de expirarea termenului de 48 ore de formulare a contestatiilor.

VIIL. Suspendarea, amanarea si reluarea concursului
1. (1) in cazul in care, de la data anuntarii concursului si pan la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, rectorul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previazute de
lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre rector, dupa o verificare prealabild, in regim de urgenta, a
situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor
legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana
interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constatd ci sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare.

2. (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi
concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).
(2) In situatia constatarii necesititii amanarii concursului, autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursulut;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

3. (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se
considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris
intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la pct.1, in dosare exista
documente a caror valabilitate a Incetat, candidatii au posibilitatea de a le Tnlocui pana la data
prevazuta la pct.2(2).

Departament Resurse Umane,
Analist lonela-Melania BONCEA
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